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Generationen bauen Brücken

       für die Zukunft

www . g-a-r . de

CJD FRECHEN

Kontakt

Integrations-Coach

                 Qualifi zierung zu Chancengebern 
   für Jugendliche auf dem Weg ins Berufsleben

CJD Frechen
Raoul Mayeres
Clarenbergweg 81
50226 Frechen

T 02234 / 516 - 208
F 02234 / 516 - 202
E raoul.mayeres@cjd-frechen.de
www.cjd-frechen.de

Generationen Akademie 
Rheinland e.V.
Gisela Pfennig
Stiftsstraße 24-28
50171 Kerpen

T  0 22 37 - 562 05 - 48
F  0 22 37 - 562 05 - 41
E info@g-a-r.de
www.g-a-r.de

Partner

und kooperierende Schulen

Gefördert von der Sozialstiftung 
der Kreissparkasse Köln



www . cjd-frechen. de

Schulungsinhalte
Basisschulung

 ⇒ Rechtliche Rahmenbedingungen
 ⇒ Grundsätze bürgerschaftlichen Engagements
 ⇒ Regionale Rahmenbedingungen
 ⇒ Vereinsstrukturen, soziale Netzwerke
 ⇒ Handlungs- und Vorgehensweisen

 ⇒ Interkulturelle Sensibilisierung

Modul Sozialtraining
 ⇒ Erwartungshaltung
 ⇒ Zielvereinbarungen und Empathie
 ⇒ Suchtprävention und Gesundheit
 ⇒ Wohnungsmarkt

 ⇒ Geld und Verträge

Modul Kommunikation
 ⇒ Kommunikation in Krisensituationen
 ⇒ Kommunikationstechniken

 ⇒ Motivationstechniken

Modul Schule & Berufswahl
 ⇒ Schulsystem (Schwerpunkt Ausbildung)
 ⇒ Situation Ausbildung und Arbeit

 ⇒ Vermittlung von Lerntechniken

Modul EDV
 ⇒ Grundlagen MS-Office, Internetrecherche

Modul Bewerbungscoaching
 ⇒ Recherchemethoden
 ⇒ Schriftliche Bewerbungen
 ⇒ Vorstellungsgespräch
 ⇒ Praktika, Probearbeit
 ⇒ Bewerbungsmanagement

Ziel
Engagierte und lebenserfahrene Bürger unterstützen 
ehrenamtlich die soziale und berufliche Integration 
junger Menschen mit ungünstiger Bildungs- und Ar-
beitsmarktperspektive.

Coach und Jugendlicher gestalten gemeinsam die 
Zukunft!

Integrationsmanager
 ⇒ übernehmen engagiert Patenschaften für 
Jugendliche

 ⇒ eröffnen benachteiligten jungen Menschen 
Perspektiven

 ⇒ werden kompetent geschult und laufend begleitet

 ⇒  knüpfen neue Kontakte und kommen in neue 
Netzwerke

Kosten
Für Teilnehmer, die anschließend ehrenamtlich tätig 
werden, ist die Teilnahme kostenfrei!

Privat Interessierte zahlen einen Beitrag in Höhe von 
50 bis 150 Euro je Modul.

Organisatorisches
Beginn: Frühjahr 2011

Dauer: 12 Monate

Umfang: 120 Präsenzstunden
  zuzüglich Selbstlernzeiten

Voraussetzungen: persönliches Beratungsgespräch

Vorkenntnisse: können in besonderen 
  Fällen anerkannt werden!

Jedes Modul wird einzeln zertifiziert. Nach 
erfolgreicher Prüfung werden Sie zertifizierter 
„Integrations-Coach“.


