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Integrations-Coach

Qualifizierung zu Chancengebern
fir Jugendliche auf dem Weg ins Berufsleben

www.g-a-r.de

www. cjd-frechen.de



www.cjd-frechen.de

Engagierte und lebenserfahrene Blrger unterstiitzen
ehrenamtlich die soziale und berufliche Integration
junger Menschen mit unginstiger Bildungs- und Ar-
beitsmarktperspektive.

Coach und Jugendlicher gestalten gemeinsam die
Zukunft!

Integrationsmanager

= Ubernehmen engagiert Patenschaften fur
Jugendliche

= er6ffnen benachteiligten jungen Menschen
Perspektiven

= werden kompetent geschult und laufend begleitet

= kniipfen neue Kontakte und kommen in neue
Netzwerke

Basisschulung

= Rechtliche Rahmenbedingungen

= Grundsétze blrgerschaftlichen Engagements
=> Regionale Rahmenbedingungen

= Vereinsstrukturen, soziale Netzwerke

= Handlungs- und Vorgehensweisen

= Interkulturelle Sensibilisierung

Modul Sozialtraining

= Erwartungshaltung

= Zielvereinbarungen und Empathie
= Suchtpravention und Gesundheit
= Wohnungsmarkt

= Geld und Vertrage

Modul Kommunikation

= Kommunikation in Krisensituationen
= Kommunikationstechniken

= Motivationstechniken

Modul Schule & Berufswahl

= Schulsystem (Schwerpunkt Ausbildung)
= Situation Ausbildung und Arbeit

= Vermittlung von Lerntechniken

Modul EDV
= Grundlagen MS-Office, Internetrecherche

Modul Bewerbungscoaching
= Recherchemethoden

= Schriftliche Bewerbungen

= Vorstellungsgesprach

= Praktika, Probearbeit

= Bewerbungsmanagement
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Beginn: Fruhjahr 2011
Dauer: 12 Monate
Umfang: 120 Présenzstunden

zuziglich Selbstlernzeiten
Voraussetzungen: personliches Beratungsgesprach

Vorkenntnisse: kénnen in besonderen
Fallen anerkannt werden!

Jedes Modul wird einzeln zertifiziert. Nach
erfolgreicher Priifung werden Sie zertifizierter
,.Integrations-Coach*.

Fir Teilnehmer, die anschlieend ehrenamtlich tatig
werden, ist die Teilnahme kostenfrei!

Privat Interessierte zahlen einen Beitrag in Hohe von
50 bis 150 Euro je Modul.



